
『これからリーダーになる人に必要な「あかさたなはまやらわ」の法則」』 

（田口久人） 

 

【あ】（ありがとう）を忘れない。      【は】（   ）をしっかり聞く。 

【い】意味のないことを伝えない。     【ひ】日々自問自答する。 

【う】運がよいと信じる。         【ふ】付加価値を与える。 

【え】（   ）を大切にする。       【へ】（   ）を起こす。 

【お】大きく考える。           【ほ】方向性を示す。 

【か】過去の話を持ち出さない。      【ま】負け癖をつけさせない。 

【き】客観的に物事を見る。        【み】自らお手本となる。 

【く】口ではなく行動で示す。       【む】無駄な動きをしない。 

【け】現場を歩き回る。          【め】（    ）せずに質問する。 

【こ】（    ）を育てる。        【も】目的を忘れない。 

【さ】最善を望んで最悪に備える。     【や】やらないことを決める。 

【し】常識を疑う。            【ゆ】夢を与え続ける。 

【す】すぐに取り掛かる。         【よ】余計なことをしない。 

【せ】成功談より失敗談を語る。      【ら】楽観的でいる。 

【そ】（    ）で判断しない。      【り】利益を独り占めしない。 

【た】妥協しない。            【る】ルールに固執しない。 

【ち】知識にとらわれない。        【れ】礼儀を重んじる。 

【つ】伝わったか確認する。        【ろ】ロマンを忘れない。 

【て】適度な距離を置く。         【わ】わからないことを質問する。 

【と】どんな人でも態度が同じ。 

【な】なぜするのか問い続ける。 

【に】人間として正しいことをする。 

【ぬ】抜くときは抜く。 

【ね】（    ）ても気にしない。 

【の】能力を最大限に発揮させる。 


